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1.6. К основным задачам Службы относятся: 

• предупреждение возникновения проблем развития ребенка; 

• помощь (содействие) ребенку в решении актуальных задач развития, обучения, коррекции, 

социализации; 

• психолого-педагогическое сопровождение образовательных программ; 

• развитие психолого-педагогической компетентности (психологической культуры) учащихся, 

родителей, педагогов; 

• разработка и сопровождение индивидуальных образовательных траекторий (прогнозирование 

образовательных перспектив и предупреждение образовательных рисков учащихся); 

• создание условий для психологически комфортного существования учащихся в различных 

образовательных стандартах; 

• обеспечение безопасности инновационных преобразований. 

2. Организационная структура Службы: 

• Служба создается в образовательном учреждением приказом директора; 

• Служба возглавляется руководителем. Руководитель службы назначается и освобождается от 

занимаемой должности приказом директора и подчиняется непосредственно директору 

учреждения. 

• в состав входят персонал штатный и внештатный: 

- социальные педагоги; 

- педагоги-психологи; 

- учителя-логопеды; 

• внештатные сотрудники работают на договорных условиях. 

Все специалисты должны иметь соответствующую квалификацию. 

• специалисты социально-психологической и логопедической  службы работают с   отдельным 

ребенком или  с группой. 

• Служба школы оказывает социально-психологическую и коррекционную помощь 

несовершеннолетним обучающимся с согласия родителей  или других законных 

представителей обучающихся с учетом мнения самого несовершеннолетнего. 

• объем, формы, продолжительность психолого-педагогической, логопедической и 

коррекционной помощи определяются специалистами с учётом возраста обучающихся, 

характера проблем, анализа и перспектив их решения после заседания психолого-

педагогического и логопедического  консилиума школы. 

• взаимодействие сотрудников службы осуществляется в форме: 

- заседания Службы - проводится не менее одного раза в четверть и по мере поступления 
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запросов; 

- проведения психолого-педагогического и логопедического консилиума; 

- административные совещания при директоре (при необходимости) 

- консультирования. 

3. Основные направления деятельности Службы: 

3.1. Обеспечение психологической безопасности и развивающего характера образовательной 

среды – это система мер, направленных на развитие личности обучающегося, формирование 

социально-психологической компетентности всех участников образовательного процесса, 

обеспечивающей возможность компетентного выбора личностью своего жизненного пути, 

самостоятельного решения проблем, умения анализировать ситуацию и выбирать 

соответствующее поведение, не ущемляющее свободы и достоинства другого. 

Данное направление деятельности включает в себя: 

• социально-психологический мониторинг, позволяющий администрации, педагогическому 

коллективу осуществить анализ воздействия традиционных и инновационных психолого-

педагогических  технологий на качество обучения и личностные изменения обучающихся. 

3.2. Оказание психологической помощи участникам образовательного процесса - это система 

мероприятий, направленных на преодоление психологических  проблем, возникающих у 

участников образовательного процесса в различных социальных ситуациях; оказание помощи в 

выборе образовательного маршрута с учетом индивидуальных особенностей и  возможностей; 

профессиональную ориентацию. 

Данное направление деятельности включает в себя: 

• профессиональную ориентацию (психологическое обеспечение профессионального 

самоопределения и выбора оптимального вида занятости обучающихся с учетом их 

интеллектуально-личностных возможностей, мотивационной направленности и социально-

экономической ситуации на рынке труда); 

• психологическое просвещение (система мероприятий, направленных на формирование у 

обучающихся и их родителей, педагогических работников психологической компетентности, 

а также потребности в психологических знаниях, желания использовать их в интересах 

собственного развития и для решения профессиональных задач);



• психологическую профилактику - систему мероприятий, направленных на выявление и 

предупреждение возникновения явлений дезадаптации обучающихся, разработка 

профилактических программ и конкретных рекомендаций обучающимся, педагогическим 

работникам, родителям (законным представителям) по оказанию помощи в вопросах 

воспитания, обучения и развития; 

• психологическую диагностику - психолого-педагогическое изучение обучающихся на 

протяжении всего периода обучения, определение индивидуальных особенностей и 

склонностей личности, её потенциальных возможностей в процессе обучения и воспитания, в 

профессиональном самоопределении, а также выявление причин и механизмов нарушений в 

обучении, развитии, социальной адаптации; 

• психологическое консультирование - оказание помощи личности в её самопознании, 

адекватной самооценке и адаптации в реальных жизненных условиях, формировании 

ценностно-мотивационной сферы, преодолении кризисных ситуаций и достижении 

эмоциональной устойчивости, способствующих непрерывному личностному росту и 

саморазвитию, включая индивидуальные и групповые консультации обучающихся, педагогов, 

родителей (законных представителей); 

• психологическую коррекцию и развитие  - активное психологическое воздействие, 

направленное на устранение или компенсацию выявленных отклонений в психическом и 

личностном развитии обучающихся со стойкими затруднениями в освоении образовательной 

программы). 

4. Функции Службы: 

4.1. Социально-педагогическая: 

• Оказание квалифицированной социально-педагогической помощи ребенку в саморазвитии, 

самопознании, самооценке, самоутверждении, самореализации. 

• Усиление позитивных влияний и нейтрализация или переключение негативных влияний 

социальной среды. 

4.2. Социально-правовая: 

• Использование имеющегося арсенала правовых норм для защиты прав и интересов 

обучающихся. 

4.3. Социально-психологическая: 

• Оказание помощи в разрешении межличностных конфликтов, снятие депрессивного 

состояния. 

• Консультативная помощь обучающимся, педагогам и их родителям. 

4.4. Социально-профилактическая: 
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• Организация системы профилактических мер по предупреждению  

девиантного и преступного (делинквентного) поведения детей и подростков. 

4.5. Социально-диагностическая: 

• распознание причин и характера отклонений в поведении и обучении учащегося; 

• изучение социальной ситуации развития ученика, его положения в коллективе; 

• определение потенциальных возможностей и способностей учащегося. 

4.6. Коррекционно - развивающая: 

• Обследование устной и письменной речи у учащихся школы с целью комплектования групп 

детей с нарушениями чтения и письма на новый учебный год. 

• Оказание логопедической помощи учащимся, имеющим отклонения в развитии устной речи, 

которые в дальнейшем могут вызвать нарушения письменной речи. 

• Коррекция уже имеющихся нарушений письменной речи. Проведение индивидуальных и 

групповых занятий с учащимися, имеющими нарушения звукопроизношения, письма и 

чтения, препятствующими успешному усвоению общеобразовательных программ. 

• Учет психологических особенностей и закономерностей развития психики разных 

возрастных групп детей. При этом отбор содержания коррекционно-развивающей работы 

происходит на основе комплексного изучения ребенка. Обучение и воспитание учащихся 

осуществляется с позиции индивидуально-дифференцированного подхода. С одной стороны 

учитываются индивидуальные особенности и образовательные потребности каждого 

ребенка, а с другой - группы в целом. Дифференцированный подход осуществляется на 

основе коррекционной образовательной программы по решению 

психолого-социально-педагогический консилиум лицея. 

5. Сотрудники Службы. Функциональные обязанности. 
5.1. Руководитель Службы: 
• Организует работу службы; 
• Обеспечивает систематичность заседаний Службы и проведение психолого-педагогический  

и логопедической комиссии; 
• Формирует состав  ее участников для очередного заседания; 
• Формирует состав учащихся, которые обсуждаются или приглашаются на заседание или 

консилиум; 
• Координирует связи с участниками образовательного процесса, структурными 

подразделениями школы; 
• Контролирует выполнение рекомендаций Службы. 
5.2. Педагог-психолог 
Главной задачей педагога-психолога является создание условий для полноценного личностного 
и интеллектуального развития детей на каждом возрастном этапе, формирования у них 
способностей к самоорганизации и саморазвитию. Работа педагога психолога осуществляется 
по следующим основным направлениям: 
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• психодиагностика; 
• психологическое консультирование; 
• психокоррекция и развитие. 
• психопрофилактика; 
• профориентационная деятельность; 
5.3. Учитель-логопед: 
• осуществляет деятельность по коррекции устной и письменной речи учащихся, обследует 

обучающихся, определяет структуру и степень выраженности имеющегося у них дефекта; 
• комплектует группы для занятий, с учетом психофизического состояния обучающихся; 
• проводит групповые и индивидуальные занятия с учащимися,  имеющими различные 

речевые нарушения; 
• работает в тесном контакте с учителями, психологами, посещает занятия и уроки; 
• консультирует педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих) по 

применению специальных методов и приемов оказания помощи детям, имеющим 
отклонения в развитии. 

6. Права, обязанности и ответственность сотрудников психолого- психологической и 
логопедической службы 

6.1. Сотрудники Службы имеют право: 
• определять задачи и приоритетные направления деятельности, выбирать педагогически 

обоснованные и целесообразные формы и методы работы с учетом конкретных условий, 
потенциала учреждения образования, особенностей контингента участников 
образовательного процесса и их потребностей; 

• принимать участие в психолого-педагогическом и логопедическом  консилиуме лицея, 
педсоветах, психолого-педагогических консилиумах  и т. д.; 

• посещать уроки, внеклассные и внешкольные мероприятия, занятия ГПД с целью  
проведения наблюдений за поведением и деятельностью учащихся; 

• знакомиться с необходимой для работы педагогической документацией; 
• проводить в школе групповые и индивидуальные педагогические и  психологические 

исследования (в соответствии с запросами); 
• выступать с обобщением опыта своей работы в научных и научно- популярных изданиях; 
• вести работу по пропаганде психолого-педагогических знаний путем лекций, бесед, 

выступлений, тренингов и др.; 
• иметь учебную и факультативную нагрузку в соответствии с образованием и квалификацией; 
• в случае необходимости обращаться с ходатайствами в соответствующие организации по 

вопросам, связанным с оказанием помощи участникам образовательного процесса; 
• обращаться с запросами в медицинские и дефектологические учреждения; 
• обращаться в научно-психологические центры по вопросам научно- методического 

обеспечения службы; 
• ставить перед администрацией школы, органами народного образования вопросы, 

связанные с совершенствованием учебно-воспитательного процесса; 
6.2. Сотрудники Службы лицея обязаны: 
• рассматривать вопросы и принимать решения в пределах своей компетенции и 

должностной инструкции; 
• совершенствовать профессиональное мастерство,повышать квалификацию в 

установленном порядке; 
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• вести соответствующую документацию по направлениям профессиональной деятельности; 
• руководствоваться Уставом образовательного учреждения, планом работы 

психолого-педагогической и логопедической  службы; 
• сообщать о ходе и результатах проводимой работы администрации школы; 
• работать в тесном контакте с администрацией, педагогическим коллективом и родителями 

учащихся; 
• хранить в тайне сведения, полученные в результате диагностической и консультативной 

работы, если ознакомление с ними не является необходимым для осуществления 
педагогического аспекта координационной работы; 

• информировать участников педсоветов, психолого-педагогических консилиумов, 
администрацию школы о задачах, содержании и результатах проводимой работы в рамках, 
гарантирующих соблюдение предыдущего пункта. 

7. Принципы деятельности Службы: 

• законность; 

• уважение и соблюдение прав, законных интересов и свобод участников образовательного 

процесса; 

• добровольность получения социально-педагогической и психологической помощи; 

• доступность получения социально-педагогической и психологической помощи; 

• конфиденциальность; 

• научная обоснованность; 

• профессионализм. 
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